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VORWORT.

Die Kreisstadt Merzig ist Tragerin von acht Kindertages-
einrichtungen unterschiedlicher Gré3e und Konzepti-
on. Sie bietet vielfaltige Betreuungsangebote fur Kinder
und unterstitzt damit Familien. Kindertagesstatten
bieten Erziehung, Bildung und Betreuung von Anfang
an und somit frihe Bildungschancen fur Kleinstkinder,
insbesondere im Kontakt zu anderen Kindern.

Heute gehoren die Kindertageseinrichtungen zu den
wenigen Orten, an denen Kindern Interaktionen mit
anderen Kindern ermdglicht werden. Die hohe Be-
deutung und die Systemrelevanz von Kindertagesein-
richtungen wurde wahrend der Corona-Pandemie be-
sonders deutlich. Als familienergénzende Einrichtung
gewinnen die Kindertageseinrichtungen zunehmend
an Bedeutung fur die Entwicklung der Sozialkompe-
tenz von Kindern. In den altersgemischten Gruppen er-
leben sie die Gemeinschaft mit anderen Kindern, eine
Erfahrung, die ihnen zu Hause nicht immer erméglicht
werden kann. Den Kindern wird die Moglichkeit des so-
zialen Lernens geboten, wichtige soziale Kompetenzen
wie Rucksichtnahme und Toleranz gegenuber Kleine-
ren und Schwéacheren vermittelt.

Von grol3er Bedeutung ist eine gelingende und ver-
trauensvolle Erziehungspartnerschaft mit den Eltern,
da das Kind bei einer guten Kooperation zwischen
Eltern und Erzieher/innen Sicherheit und damit die
besten Entwicklungsbedingungen vorfindet: Es erlebt,
dass Familie und Kindertageseinrichtung an seinem
Wohl und aneinander interessiert sind, sich erganzen
und wechselseitig bereichern. Die Arbeit in den Kinder-
tageseinrichtungen kann letztlich ohne eine intensive

Zusammenarbeit mit Eltern nicht erfolgreich sein, da
diese in hohem Mal3e die kindliche Entwicklung pra-
gen. Gemeinsam mit den Eltern arbeiten die Erzieher/
innen in den Kindertagesstatten an einer bestmaogli-
chen Entwicklung jedes einzelnen Kindes.

Am 2. September 2020 hat die Kreisstadt Merzig ge-
meinsam mit 17 weiteren kommunalen Kitatragern
und insgesamt 74 Einrichtungen an der Auftaktver-
anstaltung zur Qualitatsentwicklung in kommunalen
Kitas im Saarland teilgenommen. In diesem Rahmen
war und ist es mir ein besonderes Anliegen, den regel-
maRigen Kontakt mit den Kitas zu pflegen, damit alle
Beteiligten von dieser Qualitatsinitiative profitieren
konnen. Als erster Schritt dieses wichtigen Qualitats-
entwicklungsprozesses wurde das Ihnen vorliegende
Trager-Leitbild, gemeinsam mit allen acht Kitateams,
neu erarbeitet und ersetzt das bisherige Leitbild aus
dem Jahr 2011. Dieses Leitbild orientiert sich am wert-
orientierten gesamt-stadtischen Leitbild der Kreisstadt
Merzig: ,Grenzenlos lebendig! Die Stadt mit mehr
Maéglichkeiten”.

Das Kita-Leitbild bildet den verlasslichen Rahmen zur
Gestaltung der padagogischen Arbeit in unseren Kin-
dertageseinrichtungen. Weiterfihrende Informationen
zu den padagogischen Schwerpunkten finden Sie im
jeweiligen Kita-Leitbild und Inhalte zur konkreten Um-
setzung und Gestaltung der Arbeit in den einzelnen
Konzeptionen unserer acht Einrichtungen.

Marcus Hoffeld

Blirgermeister



Die gesellschaftlichen Entwicklungen und Anforderun-
gen befinden sich in einem standigen Wandel und mit
ihnen andern sich auch die Aufgaben in den Kinderta-
geseinrichtungen.

Die ,Kita" von heute steht in vielerlei Hinsicht vor neuen
Herausforderungen: Als ein Ort in dem Kinder als ei-
genstandige Personlichkeiten mit spezifischen Bedurf-
nissen und Rechten im Mittelpunkt stehen und als ein
Ort frihkindlicher Bildung, der besonders fachkundige
padagogische Arbeit erfordert.

Kommunales Selbstverstandnis

Die Kreisstadt Merzig steht fur eine familienfreundliche
Kommune, welche die Vereinbarkeit von Familie und
Beruf ermdglichen mochte. Dabei nimmt sie ihre sozial-
politische Verantwortung sehr ernst, indem die Arbeit
in den Kindertageseinrichtungen als gesellschaftliche
Dienstleistung gesehen wird und die Kinder mit ihren
individuellen Persdnlichkeiten und Bedtirfnissen in den
Fokus der padagogischen Arbeit gestellt werden. Unter
dem Slogan ,,lokal - regional - bio - Merzig handelt
fair” beziehen die Kindertageseinrichtungen aktiv die
nachhaltige Entwicklung in ihr padagogisches Konzept
mit ein. Zwei Kitas sind als faire Kita zertifiziert, weitere
Kitas sollen folgen.

Tragerverantwortung

Als Trager von acht Kindertageseinrichtungen Gber-
nimmt die Kreisstadt Merzig die Gesamtverantwortung
und die zentrale Steuerung aller Ubergeordneten Pro-
zesse. Dazu gehort die aktive Unterstlitzung der pada-
gogischen Teams bei der Umsetzung der angestrebten
qualitativen Ziele. Durch eine bedarfsgerechte Planung
wird der Rechtsanspruch auf einen Kitaplatz fur die
Kinder unserer Kommune sichergestellt. Die padagogi-
schen Gesamtleitungen der kommunalen Kitas fungie-
ren in ihrer Rolle als Bindeglied zwischen Kindertages-
einrichtungen, Familien, Verwaltung und politischen
Gremien. Zudem konzipiert der Trager die personelle,
bauliche sowie raumliche Ausstattung.

Vernetzung im Gemeinwesen
und in der Offentlichkeit

Das aktive Mitwirken der Kindertageseinrichtungen im
Gemeinwesen bildet einen wichtigen Faktor, um die
Kultur in der Kreisstadt sowie in den Stadtteilen zu le-
ben und ein ,Heimatgefuhl” zu schaffen.

Vernetzung und Kooperationen ermdoglichen die Trans-
parenz der Arbeit in den Kindertageseinrichtungen. Die
einzelnen Standorte ,schlagen viele Bricken” unterein-
ander und zu externen Partnern. Die enge Zusammen-
arbeit mit anderen Institutionen, den Grundschulen
und weiteren Partnern fihren zu einer positiven Ge-
staltung von Transitionen.




Schlusselrolle Leitung

Die Leitungen der Kindertageseinrichtungen sind
der Motor fur die qualitative Weiterentwicklung und
Ubernehmen die Koordination aller einrichtungsspezi-
fischen Prozesse vor Ort. Eng vernetzt mit Trager und
Team regen sie die Entwicklung sowie die Umsetzung
der konzeptionellen Ausrichtung in den Einrichtungen
an. AulRerdem sind sie Ansprechpartner fur Kinder, Er-
ziehungsberechtigte, padagogische Fachkrafte, sowie
alle in der Kita beschaftigten Personen wie Hauswirt-
schaftskrafte, Hausmeister und externe Institutionen
oder Dienstleistern.

®

Grundlagen der padagogischen Arbeit

Die padagogische Arbeit in den Kindertageseinrichtun-
gen orientiert sich am humanistischen Menschenbild,
welches - weltanschaulich neutral - allen Menschen
individuelle Einzigartigkeit, das Streben nach Selbst-
verwirklichung und Glick, Selbstverantwortlichkeit,
Selbstregulation und die Fahigkeit zur Emotionalitat
zuschreibt. Das padagogische Selbstverstandnis richtet
sich in allen acht Einrichtungen nach dem saarlandi-
schen Bildungsprogramm. Das Kind wird als eigen-
standiges Wesen mit individuellen Lebensumstanden
wahrgenommen und von padagogischen Fachkraften
in seiner Entwicklung zu einer eigenverantwortlichen
und gesellschaftsfahigen Personlichkeit begleitet.

Bei diesem gemeinsamen Weg wird Raum fur Partizipa-
tion und das eigene Entwicklungstempo gegeben und
hochsten Wert auf Bindung, Respekt und Akzeptanz ge-
legt. Die landliche Lage der Kreisstadt Merzig zeichnet
sich durch den ,Naturraum® aus, der die kindliche Ent-
wicklung positiv beeinflusst.

Bildungs- und Erziehungspartnerschaft

Um die padagogischen Zielsetzungen zum Wobhle des
Kindes zu erreichen, spielt die Bildungs- und Erzie-
hungspartnerschaft mit den Erziehungsberechtigten
eine zentrale Rolle. Die stadtischen Kindertageseinrich-
tungen verstehen sich als familienerganzende Einrich-
tungen, welche aktiv den regelmalRigen Austausch und
einen offenen sowie wertschatzenden Umgang gepragt
von gegenseitigem Vertrauen pflegen.

Die Transparenz der padagogischen Arbeit und der Ein-
bezug der familiaren Bedurfnisse und Interessen starkt
diese Partnerschaft und wirkt sich positiv auf die ganz-
heitliche Entwicklung des Kindes aus.

Inklusion und Integration

Die Rechte der Kinder, festgeschrieben in der UN-
Kinderrechtskonvention, stehen im Mittelpunkt des
professionellen Handelns. Der Trager und alle Kinder-
tageseinrichtungen leben eine weltoffene, neutrale
und beduirfnisorientierte Haltung und respektieren die

Einzigartigkeit jedes Kindes. Zugleich ist es die Verant-
wortung der padagogischen Fachkrafte Familien darauf
hinzuweisen, wenn die familiaren und kindlichen An-
spruche nicht mit den konzeptionellen Rahmenbedin-
gungen der Kindertageseinrichtungen zu vereinbaren
sind. Die Familien erhalten Unterstitzung und Bera-
tung, die Zusammenarbeit mit externen Partnern wird
angeboten.

Padagogische Fachkrdfte

Die professionelle Zusammenarbeit der padagogischen
Fachkrafte mit all ihren individuellen Qualifikationen

ist gepragt von einer offenen Teamkultur, fachlichem
und konstruktivem Austausch. Motiviert arbeiten die
Fachkrafte an der kindzentrierten Umsetzung des
Bildungsauftrages nach dem saarlandischen Bildungs-
programm. Um die Teamentwicklungsprozesse zu
unterstiitzen wird die Méglichkeit einer regelmaRigen
Supervision gegeben.

Franzosische Muttersprachlerinnen gehdéren zu den
padagogischen Teams und machen Kinder auf spie-
lerische Art mit der franzdsischen Sprache und Kultur
vertraut, vermitteln damit ein Gefuhl von ,Grenzen-
losigkeit”.

Qualitatsentwicklung

Qualitatsentwicklung wird als standiger Controlling-Pro-
zess unserer padagogischen sowie konzeptionellen
Arbeit angesehen. In internen Evaluationen, ausgerich-
tet nach dem saarlandischen Bildungsprogramm, wird
das professionelle Handeln regelmaRig hinterfragt und
bei Bedarf angepasst. Die Qualifizierung der padagogi-
schen Fachkrafte wird in Form von Fortbildungsange-
boten auf individueller sowie, teamzentrierter Ebene
sichergestellt.

Zudem werden durch die Transparenz der padago-
gischen Arbeit Kinder und Erziehungsberechtigte am
Qualitatsentwicklungsprozess beteiligt.
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